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新型コロナワクチン接種時の対応方針について

　株式会社シンテックホズミは、新型コロナウイルス感染症の早期収束を願い、
全従業員とご家族へのワクチン接種が円滑に行われるよう、

ワクチン接種時の対応方針を決定いたしました。

以上

◆実施内容

　①従業員が接種する時

　　・従業員本人が１回の接種につき接種に必要な時間を就業時間内の扱いとします。

　　・従業員本人に副反応が発生したことにより就業が困難となった場合は、
　　　１回の接種につき接種日を含め基本的に２日まで特別休暇（有給）を付与します。

　②従業員のご家族が接種する時

　　・ご家族の接種に付き添う場合、１回の接種につき接種に必要な時間を
 就業時間内の扱いとします。

　　・ご家族に副反応が発生し、ご家族を看病する場合は、
　　　１回の接種につき接種日を含め基本的に２日まで特別休暇（有給）を付与します。

当社は、継続して新型コロナウイルス感染症対策に取り組むとともに、全従業員が安全に
職務に専念できる環境を整備してまいります。


